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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Громадська організація «Народний правопорядок» (надалі – Організація) є незалежною, недержавною, неприбутковою громадською організацією, що будує свою роботу на принципах добровільності, самоврядності, вільного вибору території діяльності, рівності перед законом, прозорості, відкритості та публічності, створеною за рішенням засновників відповідно до Закону України «Про громадські об’єднання» та об’єднує громадян України, іноземців та осіб без громадянства, які виявили бажання співпрацювати для реалізації статутних завдань Організації.
1.2. Організація за своїм статусом є місцевою громадською організацією і її діяльність поширюється на територію міста Львова та Львівської області.

1.3. У своїй діяльності Організація керується Конституцією України, Законом України «Про громадські об’єднання», законодавством України та цим Статутом.

1.4. Повна   назва   Організації:  Громадська організація «Народний правопорядок».
Скорочена назва: ГО «Народний правопорядок».
Повна назва Організації англійською мовою: Non-Governmental Organization «National law and order».
Скорочена назва англійською мовою: NGO «National law and order».
Повна назва Організації російською мовою: Общественная организация «Народный правопорядок».
Скорочена назва російською мовою: ОО «Народный правопорядок».
З моменту реєстрації Організація має виключне право на використання свого найменування.

1.5. Місцезнаходження Громадської організації «Народний правопорядок»: 79031, м.Львів, вул.Зелена, буд.82.

1.6. Організація набуває статусу юридичної особи з  моменту її державної реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України. 

1.7. Організація має самостійний баланс, рахунки у національній та іноземній валютах в   банківських установах, печатку, штампи, бланки із своїм найменуванням, зразки яких затверджуються Правлінням Організації. 

1.8. Організація може мати власну символіку, яка реєструється у встановленому чинним законодавством України порядку. Зразки символіки Організації затверджуються Правлінням. 

1.9. Організація від свого імені набуває майнових і особистих немайнових прав та несе обов'язки, укладає від свого імені договори, може бути позивачем і відповідачем в судах.

1.10. Діяльність Організації має суспільний характер, що не суперечить його взаємодії з органами державної влади, тісного контакту з іншими громадськими організаціями, рухами, фондами та окремими громадянами.
1.11. Організація не відповідає за зобов'язаннями своїх членів, засновників, а його члени, засновники не відповідають за зобов'язаннями Організації, за винятком випадків, коли вони беруть на себе такі зобов'язання.
1.12. Офіційною мовою Організації є українська мова. Діловодство Організації здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства України. 

1.13. Організація самостійно, згідно з цим Статутом, визначає умови членства, структуру, порядок управління, створює власну матеріальну та соціально-культурну базу для здійснення своєї статутної мети. 
1.14. Діяльність Організації є гласною.
2. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ

2.1. Метою діяльності Організації є здійснення та захист прав і свобод, задоволення суспільних, зокрема, економічних, соціальних, культурних, наукових, творчих та інших інтересів, сприяння підвищенню рівня правової культури населення та надання йому правової допомоги, розбудови правової держави та громадянського суспільства в Україні.
2.2. Завдання діяльності Організації:

· Сприяти поширенню інформації про життя та наукову діяльність юристів, розвитку та утвердженню національної свідомості, національної гідності всього народу і кожного громадянина
· Дослідження та сприяння науковим дослідженням в сфері прав людини 

· Розвиток міждисциплінарних досліджень проблем прав людини та їх захисту

· Дослідження актуальних проблем права на сучасному етапі, зокрема, тих, що стоять перед Україною

· Розвиток наукових контактів зв’язків між українською та закордонною науковою спільнотою

· Просування загальновизнаних етичних та моральних стандартів в науковій сфері та сфері вищої освіти України із залученням міжнародного досвіду

· Громадське обговорення проблем розвитку суспільства

· Сприяти допомозі військовим та іншим особам, які беруть участь в антитерористичних операціях, воєнних діях на боці держави;

· Сприяти координації та розвитку волонтерської діяльності;
· Сприяти у наданні фінансової, матеріальної, правової допомоги соціально незахищеним верствам населення; 
· Сприяти допомозі в діяльності іншим неприбутковим організаціям, які беруть участь в освітній, правопросвітницькій, правозахисній, науковій діяльності; 
· Сприяти правовому і соціальному захисту громадян і організацій;
· Комунікація з волонтерами в межах України та за кордоном.
2.3. Для досягнення статутних завдань та цілей Організація має право:


-
здійснювати відповідно до законодавства України підприємницьку діяльність безпосередньо або через створені в порядку, передбаченому законодавством України, юридичні особи (товариства, підприємства), якщо така діяльність відповідає меті Організації та сприяє її досягненню;


- засновувати засоби масової інформації, з метою досягнення цілей передбачених в статуті;
    - на добровільних засадах засновувати або вступати з іншими об’єднаннями громадян в спілки (союзи, асоціації тощо), укладати між собою угоди про співробітництво і взаємодопомогу;
    - засновувати або вступати в міжнародні громадські (неурядові) організації,
утворювати  з іншими громадськими організаціями міжнародні спілки об’єднань   громадян, підтримувати прямі міжнародні контакти і зв’язки, укладати відповідні угоди, а також брати участь у здійсненні заходів, що не суперечать міжнародним зобов’язанням України;
  - брати участь у порядку, визначеному законодавством, у роботі консультативних, дорадчих та інших допоміжних органів, що утворюються органами державної влади, органами влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування для проведення консультацій з громадськими об’єднаннями та підготовки рекомендацій з питань, що стосуються сфери їхньої діяльності.

2.4. Відносини Організації з іншими організаціями, підприємствами та громадянами, у зв’язку зі здійсненням ними господарської діяльності, оформлюються, за необхідності, договорами та контрактами.

2.5. Організація може залучати до роботи у Організації за трудовим договором або договором підряду громадян, які не є членами Організації.

3. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНІЗАЦІЇ
3.1. Членство в Організації є індивідуальним. Індивідуальними членами Організації можуть бути громадяни України, іноземні громадяни, особи без громадянства,  які досягли 18 років, не обмежені в дієздатності та не знаходяться в місцях позбавлення  волі, визнають і виконують вимоги Статуту Організації та беруть участь у реалізації завдань Організації та сплачують членські внески. 
3.2. Для  вступу до членів Організації кандидати в індивідуальні члени Організації подають заяву, встановленої Правлінням Організації форми.
3.3. Прийняття в члени Організації здійснюється Правлінням Організації на підставі поданих заяв кандидатів в члени Організації.

3.4. Заява про вступ до членів Організації розглядається Правлінням Організації в  термін   30 робочих днів. Результати розгляду такої заяви повідомляються кандидату в десятиденний термін з моменту прийняття рішення про прийняття чи відмову в прийнятті в члени Організації. Прийнятою в члени Організації особа вважається після сплати   вступного внеску, розмір  якого встановлюється Загальними зборами членів Організації.

3.5. Засновники Організації є членами Організації з моменту її державної реєстрації. Засновники мають такі самі права та обов’язки, як і інші члени Організації, відповідно до цього Статуту та окремого Положення, яке приймається Правлінням Організації.
3.6. Облік членів Організації здійснюється в Книзі реєстрації, пронумерованій та прошнурованій належним чином.

3.7. Член Організації – особа, котра бере участь в діяльності Організації особисто.
3.8. Член Організації має право: 

- обирати та бути обраним до складу статутних органів;

· отримувати інформацію про діяльність Організації;
· брати  участь у вирішенні нагальних питань діяльності Організації та у заходах, що проводяться Організації, в порядку передбаченому цим Статутом;

· за дорученням Організації представляти інтереси Організації та її членів у громадських, політичних, державних підприємствах, установах, організаціях України та зарубіжжя;

· в установленому цим Статутом порядку вийти з членів Організації;
· оскаржувати рішення, дії або бездіяльність Організації, членів правління Організації у встановленому цим Статутом порядку.
3.9.Член Організації зобов'язаний:

· виконувати вимоги статутних документів Організації, рішення керівних органів Організації;

· брати участь у діяльності Організації;

· своєчасно сплачувати членські внески;
· сприяти поширенню інформації про діяльність Організації, брати активну участь у досягненні мети та завдання Організації;

· не допускати дій, що дискредитують діяльність Організації;

· дотримуватись професійної етики;

· нести інші зобов’язання, передбачені законодавством України, цим Статутом, окремим положенням, яке приймається Правлінням Організації та іншими внутрішніми документами Організації.
3.10. Кожний член Організації має право добровільно у будь-який час у порядку, встановленому статутом, припинити членство в Організації.

3.11.Член Організації може подати заяву на ім’я Президента Організації (для індивідуальних членів Організації) про припинення членства в Організації. Членські внески члену Організації, який вибув,  не повертаються.

3.12.Член Організації може бути виключений із членів Організації за рішенням Правління Організації у разі порушення вимог цього Статуту. Відповідні матеріали на розгляд Правління Організації, готує і подає Президент Організації або уповноважений на це заступник Президента.
3.13.Припинення індивідуального членства в Організації має наслідком відставку особи з усіх посад у складі будь-яких органів Організації, крім статутних посад. 

3.14.Добровільний вихід або виключення із Організації залишає за особою право повторно вступити до Організації на загальних засадах.
3.15. Діяльність членів Організації, членські внески та інші питання членства регулюється цим Статутом та окремим Положенням, яке приймається Правлінням Організації.

4. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ОРГАНІЗАЦІЇ
4.1. Вищим керівним органом Організації є Загальні збори членів Організації (надалі - Загальні збори), які здійснюють свої повноваження згідно із цим Статутом і скликаються не менше одного разу на рік Правлінням Організації. Правління Організації зобов'язане повідомити про термін проведення Загальних зборів членів Організації  не пізніше ніж за місяць шляхом письмового повідомлення, або телефонограмою, або електронною поштою. Позачергові Загальні збори проводяться на вимогу не менше як 1/10 членів Організації, а також за ініціативою та на підставі відповідного рішення Президента Організації.
4.2. Загальні збори правомочні, якщо на них присутні більше половини від загальної кількості членів Організації.

4.3. Голова та секретар Загальних зборів обираються на кожному засіданні Загальних зборів. Голова та секретар Загальних зборів виконують обов'язки, пов'язані з   проведенням Загальних зборів. Секретар забезпечує ведення протоколу засідання   Загальних зборів. В протоколі Загальних зборів відображуються результати голосування і рішення Загальних зборів. Протокол засідання Загальних зборів підписується головою та секретарем Загальних зборів.

4.4. Загальні  збори правомочні  розглянути  питання  діяльності Організації, віднесене до його компетенції.
4.5. До виключної компетенції Загальних зборів відносяться:

4.5.1. прийняття Статуту Організації, внесення пропозицій змін до нього;

4.5.2. обрання та переобрання складу статутних органів Організації;
4.5.3. визначення основних напрямів діяльності Організації;

4.5.4. заслуховування  звітів  статутних органів Організації;

4.5.5. визначення умов оплати праці працівників штатного апарату;

4.5.6. прийняття рішень про створення, реорганізацію та ліквідацію підприємств, установ, організацій, затвердження їх Статутів і Положень;

4.5.7. прийняття рішень про реорганізацію та ліквідацію Організації;

4.5.8. встановлення розміру членських внесків.

4.6. Рішення Загальних зборів приймаються абсолютною більшістю голосів від числа присутніх.

4.7. Рішення про припинення діяльності Організації; пропозиції щодо внесення змін та доповнень до Статуту Організації; відчуження майна Організації на суму, що становить 50 і більше відсотків майна Організації, приймаються не менш як 3/4 голосів членів Організації.
4.8. Рішення Загальних Зборів можуть бути оскаржені членами в судовому або в іншому передбаченому законодавством України порядку

4.9.
Статутними органами Організації є Правління Організації та Ревізійна комісія Організації (надалі - Ревізійна комісія).
4.10. Правління Організації обирається Загальними Зборами у складі Президента Організації та Заступників Президента Організації, строком на три роки, з правом бути обраними на повторний строк.
4.11.
До компетенції Правління Організації  відносяться:

4.11.1. здійснення господарського управління майном та коштами Організації;

4.11.2. підготовка питань на розгляд Загальних зборів;

4.11.3. прийом до складу членів Організації та їх облік;

4.11.4. підготовка щорічного кошторису Організації та звіту про його виконання;

4.11.5. затвердження балансу Організації;

4.11.6. затвердження штатного розпису Організації;

4.11.7. затвердження зразків печатки, штампу, бланків з найменуванням Організації;
4.11.8. реалізація права власності на майно та кошти Організації;
4.11.9. інші питання діяльності Організації, що не віднесені до компетенції Загальних зборів, інших статутних органів Організації.

4.12. Рішення Правління Організації приймається на її засіданнях, що проводяться по мірі  необхідності,  але не менше одного разу на  рік, та  вважається прийнятим,  якщо  за  нього  проголосувала  абсолютна  більшість від числа присутніх  членів  Правління Організації. Рішення   та протоколи  засідань Правління Організації    підписуються   усіма присутніми членами Правління Організації. Засідання Правління Організації правомочні за присутності не менш як 2/3 від загальної кількості обраних членів Правління Організації.

4.13. Правління Організації не рідше одного разу на рік подає звіт про свою діяльність який розглядається Загальними Зборами. Від імені Правління на засіданні Загальних Зборів звіт Правління представляє Президент Організації або інший уповноважений член Правління
4.14. Рішення Правління Організації можуть бути оскаржені членами Організації перед Загальними Зборами або в судовому чи в іншому передбаченому законодавством України порядку

4.15. Для забезпечення поточної діяльності Організації, Загальними зборами обирається  Президент Організації. Президент Організації за посадою  одночасно  входить до складу та очолює Правління Організації

4.16. До компетенції Президента Організації належить:

4.16.1.  діяти без довіреності від імені Організації;

4.16.2. бути  представником  Організації у  відносинах  з  усіма  підприємствами, організаціями, установами та громадянами;

4.16.3. мати право першого підпису фінансових документів Організації;

4.16.4. укладати угоди, контракти від імені Організації;

4.16.5. видавати відповідні довіреності від імені Організації;

4.16.6. забезпечувати господарське використання майна Організації відповідно до рішень статутних органів Організації;

4.16.7. скликати позачергові Загальні Збори;

4.16.8. відкривати в банківських установах розрахункові та інші рахунки у національній та іноземній валюті;

4.16.10. організовувати виконання рішень Загальних зборів та Правління Організації;

4.16.11. знайомитися з даними бухгалтерського обліку та звітності Організації;
4.16.12. подавати на затвердження Загальних Зборів кандидатури заступників Президента Організації та членів Ревізійної комісії. 

4.16.13. виконувати інші обов’язки, покладені на нього Правлінням Організації чи Загальними Зборами. 
4.17. Президент Організації не рідше одного разу на рік подає звіт про свою діяльність який розглядається Загальними Зборами.
4.18. Рішення Президента Організації можуть бути оскаржені членами Організації перед Правлінням та/або Загальними Зборами або в судовому чи в іншому передбаченому законодавством України порядку.

4.19. Заступники Президента Організації обираються Загальними Зборами, виконують обов’язки відповідно до рішення Правління в рамках Статуту Організації.

4.20. У випадку, коли Президент Організації тимчасово не може виконувати свої обов'язки (хвороба, відрядження тощо), його обов’язки виконує один з членів Правління (заступник), за рішенням Президента Організації.
4.21. Рішення Заступника Президента Організації можуть бути оскаржені членами Організації перед Правлінням та/або Загальними Зборами або в судовому чи в іншому передбаченому законодавством України порядку.
4.22. Контрольні функції в Організації здійснює Ревізійна комісія, котра у своїй діяльності керується цим Статутом.
4.23.Ревізійна комісія обирається більшістю присутніх на Загальних Зборах у складі трьох осіб строком на три роки, з правом бути обраними на повторний строк.
4.24.Засідання Ревізійної комісії проводяться по мірі необхідності, але не
менше одного разу на рік. Засідання Ревізійної комісії правомочні за
присутності всіх членів Ревізійної комісії. Рішення Ревізійної комісії
приймаються більшістю голосів від числа присутніх членів Ревізійної
комісії.   

4.25.До компетенції Ревізійної комісії належить:

4.25.1. розгляд питань фінансово-господарської діяльності Організації та створених нею в межах своєї компетенції госпрозрахункових установ, організацій, заснованих підприємств;
4.25.2. розгляд скарг членів Організації; 

4.25.3. контроль виконання рішень статутних органів Організації, дотримання положень цього Статуту членами Організації, виконання бюджету;
4.25.4. контроль за використанням коштів та майна Організації;

4.25.5. інші повноваження, віднесені цим Статутом до компетенції Ревізійної комісії.
4.26. Ревізійна комісія в своїй діяльності підзвітна виключно Загальним зборам Організації.

4.27. Рішення Ревізійної комісії можуть бути оскаржені членами Організації перед Загальними Зборами Організації або в судовому чи в іншому передбаченому законодавством України порядку.

4.28. Ревізійна комісія не рідше одного разу на рік подає звіт про свою діяльність який розглядається Загальними Зборами. Від імені Ревізійної комісії на засіданні Загальних Зборів звіт представляє Президент Організації або інший уповноважений член Правління.
4.29. Для виконання свої функцій Ревізійна комісія може залучати необхідних спеціалістів на договірних умовах.

4.30. На працівників Організації згідно штатного розпису поширюється законодавство України про працю, соціальне забезпечення і соціальне страхування.
4.31. Зміни складу Правління Організації проводиться на Загальних зборах не пізніше останнього місяця останнього року перебування у складі Правління (термін перебування на посаді рахується з дня обрання на Загальних Зборах). Обрання нового складу Правління можливе також на позачергових Загальних Зборах, за умови, якщо його внесено до порядку денного одноголосно всіма засновниками Організації.

5. ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ ТА ПОРЯДОК ВИКОРИСТАННЯ МАЙНА ТА КОШТІВ ОРГАНІЗАЦІЇ

5.1.
Для здійснення статутної діяльності Організація має право володіти, користуватися і розпоряджатися коштами та іншим майном, яке відповідно до закону передане Організації його членами або державою, набуте як членські внески, пожертвуване громадянами, підприємствами, установами та організаціями, набуте в результаті підприємницької діяльності Організації, підприємницької діяльності, створених нею юридичних осіб (товариств, підприємств), а також майном, придбаним за рахунок власних коштів, тимчасово наданим у користування (крім розпорядження) чи на інших підставах, не заборонених законом.

5.2. Майно Організації належить їй на праві власності. Організація самостійно володіє, користується, розпоряджається власним майном, здійснює по відношенню до нього будь-які дії, що не суперечать чинному законодавству України. 

5.3. Кошти Організації спрямовуються на виконання статутних завдань, оплату праці працівників Організації, згідно штатного розпису, закупку обладнання та інвентарю, іншого майна та майнових прав, нематеріальних та інших активів для забезпечення статутної діяльності Організації.

5.4. Організація здійснює господарську та іншу діяльність шляхом створення госпрозрахункових установ, організацій із статусом юридичної особи, заснування підприємств.

5.5. Організації є самостійною у питаннях прийняття рішень щодо
визначення умов оплати праці працівників згідно штатного розпису Організації та використання власних фінансових та матеріальних ресурсів відповідно до вимог    чинного законодавства України.

5.6.
Організація, створені Організацією установи та організації, засновані підприємства зобов'язані вести оперативний та  бухгалтерський   облік,  статистичну  звітність, зареєструватись в органах державної податкової служби та вносити платежі у порядку і розмірах, передбачених чинним законодавством України.

5.7.
Терміни, розміри і порядок внесення вступних, членських внесків
визначаються   окремим   Положенням,   яке   приймається   Правлінням   Організації.

5.8. Власність Організації охороняється законом і не може бути відчужена інакше, ніж добровільно або державою на підставі закону чи рішення суду. Збитки, завдані Організації в результаті порушення її майнових і немайнових прав власності громадянами, іноземцями, особами без громадянства, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються за рішенням суду.

6.ВІДОКРЕМЛЕНІ ПІДРОЗДІЛИ ОРГАНІЗАЦІЇ

6.1. Організація може мати відокремлені підрозділи, які утворюються Загальними Зборами за рішенням не менше ніж двох третин учасників Загальних Зборів.

6.2. Відокремлені підрозділи Організації не є юридичними особами.

6.3. Відокремлені підрозділи Організації здійснюють свою діяльність у відповідності із цим Статутом та законодавством України, а також окремим Положенням, яке буде прийнято за необхідності Правлінням Організації.
6.4. Рішення про закриття відокремленого підрозділу Організації приймають Загальні Збори Організації за рішенням не менше ніж двох третин учасників Загальних Зборів.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ОРГАНІЗАЦІЇ

7.1. Пропозиції про зміни до Статуту Організації може вносити Правління Організації або члени Організації (не менш як 3/4 голосів членів Організації) під час проведення Загальних Зборів. Рішення Зборів Організації з питань змін та доповнень до Статуту приймається, якщо за нього проголосували одноголосно всі засновники Організації.
7.2. Зміни до Статуту Організації підлягають обов'язковій реєстрації у встановленому законодавством України порядку.
8. МІЖНАРОДНІ ЗВ'ЯЗКИ ТА ДІЯЛЬНІСТЬ ОРГАНІЗАЦІЇ

8.1. Організація у відповідності зі своїми статутними завданнями, має право на здійснення міжнародних зв'язків та діяльності у порядку, передбаченому цим Статутом, чинним законодавством України.

8.2. Міжнародна діяльність організації здійснюється шляхом участі у міжнародних проектах, роботі міжнародних організацій, а також інших формах, що не суперечать законодавству України, нормам і принципам міжнародного права.

8.3. Організація може засновувати або вступати в міжнародні організації, утворювати міжнародні спілки, підтримувати прямі міжнародні контакти та зв'язки, укладати відповідні угоди, а також брати участь у здійсненні міжнародних заходів.

8.4. Організація має право витрачати кошти на надання міжнародної допомоги, покриття представницьких витрат (прийняття і відправку делегацій, витрати на перекладачів, оплату рахунків тощо), відправляти у оплачувані відрядження закордон як своїх постійних працівників, так і залучених спеціалістів як представників організації для участі в освітніх та культурологічних заходах, участі у конференціях тощо з врахуванням вимог чинного законодавства.

9. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ

9.1. Припинення діяльності Організації може відбутися шляхом саморозпуску, за рішенням суду або реорганізації, шляхом приєднання до іншого громадського об'єднання такого самого статусу, а також в інших випадках, передбачених чинним законодавством України.

9.2. Рішення про припинення діяльності Організації шляхом саморозпуску приймається не менш як 3/4 голосів  членів Організації.

9.3. Припинення діяльності Організації також може бути відбутися за рішенням суду про заборону (примусовий розпуск) Організації.
9.4. Припинення діяльності Організації в порядку реорганізації може відбутися шляхом її приєднання до іншого громадського об'єднання такого самого статусу.
9.5. Рішення про припинення діяльності Організації в порядку реорганізації шляхом приєднання до іншого громадського об'єднання такого самого статусу приймається не менш як 3/4 голосів  членів Організації.

9.6. У разі реорганізації Організації шляхом приєднання до іншого громадського об'єднання такого самого статусу, права та обов’язки, майно, активи та пасиви переходять до правонаступників (-а).

9.7. У разі припинення діяльності Організації, Загальними зборами чи судом призначається ліквідаційна комісія, яка діє відповідно до вимог чинного законодавства України.

9.8. У разі припинення діяльності Організації, кошти та майно Організації за рішенням суду, після задоволення вимоги кредиторів, спрямовуються в дохід держави або передаються іншій неприбутковій організації відповідного виду.
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